3.2. План работы по производственному обучению 
	№

п/п
	Направление деятельности
	Цель
	Мероприятия по реализации задач
	Сроки проведения
	Ответственный исполнитель
	Предполагаемый результат

	1
	Совершенствование материально-технической базы.
	Совершенствование образовательного процесса ОУ в соответствии требованиям ФГОС
	1.Комплексное обеспечение образовательного процесса средствами обучения:
 а) приобретение наглядных пособий  в мастерские  и лабораторию.

2. Обеспечить профессии необходимой программно-методической литературой, электронными средствами обучения:

 а) осуществление контроля и оказание помощи мастерам по совершенствованию  МТБ мастерских.

 3. Оформить стенд по  оформлению письменной экзаменационной работе.
	В течение года

 

 

 

 

В течение года

 

 

 

 

 

 

 

 
Январь 2019г.
	Зам. директора по УПР

Мастера п/о
 

 

 

 Зам. директора по УПР

Мастера п/о
 

 

 

 

 

 

Зам. директора по УПР

Мастера п/о
Преподаватели
	Улучшение условий для проведения производственного обучения и производственной практики, повышение качества обучения.

 
Информация об обеспечении учебно-методической документации по профессиям.

	2
	Организационно-управленческая деятельность
	Повышение качества обучения обучающихся на уроках производственного обучения. в соответствии требованиям ФГОС

 
	1) Обеспечение эффективности образовательного процесса: 

    А) проверка готовности учебных мастерских:

     Б) наличие и состояние  рабочих мест в мастерских и лаборатории;

     В) проверка и соблюдение в учебно-производственных мастерских санитарно-гигиенических требований, пожарной безопасности  и электробезопасности;

      Г) проверка планирующей и документации у мастеров п/о;

      Д) составление документации по организации производственного обучения;

      Е) оформление, и  ведение журналов ПО.
	 Сентябрь-октябрь 2018г.

 

 

 

 Сентябрь

 

 

Сентябрь-октябрь

 

 

Октябрь

 
	 

Зам. директора по УПР

Мастера п/о

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	 

Обеспечение условий для проведения образовательного процесса.

Наличие качественно составленной планирующей документации.

Анализ результатов.

 

 

 

 

 

 

 

Наличие журналов ПО.

	3
	Научно-методическая работа.
	Повышение методического мастерства ИПР, совершенствование средств контроля и обучения.

 
	1 Проверка наличия учебных планов и программ, качества перспективно-тематических планов,

 в соответствии требованиям ФГОС

2 Участие в областных и региональных конкурсах профессионального  мастерства,

 семинарах, конкурсах. 

3. Осуществление контроля за учебным процессом и оказание помощи мастерам по УМО профессии.

4. Организация и проведение инструктивно - методических совещаний для мастеров п/о.

5.  Составления  графика проведения открытых уроков по производственному обучению.

6. Составление графика проведения  конкурсов профессионального мастерства по профессия.

7. Анализ результатов работы (успеваемость, посещаемость)  за  полугодие  и

 учебный год.


	Сентябрь

 

 

 

 

 

 

В течение года

 

 

 

 В течение года

 

 

В течение года

 

 

 

Октябрь

 

 

 

 

 Октябрь

 

 

 

Декабрь

2018г. Июнь 2019
	Зам. директора по  УПР

Мастера п/о

 

 

 

Мастера п/о 

 

 

 

Зам. директора по  УПР

 

Зам. директора по УПР

 

Зам директора по  УПР

Зам директора по  УПР

 

 

 

Зам директора по  УПР

 

 

 

 Зам директора по  УПР


	Наличие качественно составленной планирующей документации.

Повышение качества эффективности педагогической деятельности.

 

 

 

Информация (1 раз в месяц).

 

 

Информация (1 раз в неделю).

 

 

 

 

График проведения открытых уроков.

 График проведения  конкурсов профессионального мастерства.

 

Анализ результатов работы (успеваемость, посещаемость) по полугодиям  и год.

	4
	Работа с кадрами.
	Совершенствование кадровой политики ОУ в соответствии с требованиями ФГОС
	1. Организация информационного обслуживания деятельности ИПР:

 А)обеспечение учебно-программой, методической документации.

2 .Индивидуальная работа с мастерами п/о по вопросам:

А) рабочие программы по профессии

Б) перспективно-тематическое планирование:

В) тематическое планирование,

Г) поурочные планы.

Д) паспорт мастерских

Е) перечень  учебно-производственных работ

Ж) перечень тем ПЭР

З) перечень заданий пробных и практических квалификационных работ

 

3. Участие мастеров  п/о в семинарах.

 

 

4. Материальное стимулирование ИПР согласно  положения о доплатах, надбавках, премиях.

 

 5. Повышение квалификации, подготовка и переподготовка.

 

6. Подбор компетентных специалистов в соответствии с требованиями по ФГОС

 

7 Проведение с мастерами п/о инструктивно- методических совещаний по текущим вопросам.
	В течение года

 

 

 

Сентябрь-октябрь

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В течение года

 

 В течение года

 

 

В течение года

 

 В течение года

 

В течение года
	Зам. директора по УПР

 

Зам. директора по УПР

 

Зам. директора по УПР

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зам. директора по УПР методист

 Зам. директора по УПР

 

 

 Зам по УПР

Методист

 

 

 

Зам по УПР

Методист
	 

 

 

 

 

Аналитическая справка.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Информация  по работе мастеров п/о.

 

 

Согласно отчетов мастеров п/о.

 

 

 

 

	 

5
	 

Работа с  

обучающимися.
	 

Развитие профессиональных и творческих способностей учащихся.
	 

1. Оформление договоров по производственному обучению на предприятиях.

 

2. Осуществление контроля за посещаемостью и успеваемостью уч-ся на уроках п/о.

 

 

 

3. Организация и проведение проверочных  работ.

 4.  Разработка и утверждение тем письменных экзаменационных работ.

6.  Проведение открытых уроков производственного обучения в группах 

 

 

7. Проведение конкурсов профессионального мастерства 
 по профессиям 

8. Участие в региональном чемпионате «WorldSkils Rossia»

 

 9. Проведение  внеклассных мероприятий профессиональной направленности в группах

 

10. Организация и проведение поэтапной и  итоговой аттестации обучающихся  по курсам.
	 

Сентябрь-январь

 

 

 

Ежемесячно

 

 

 

 

Декабрь

Июнь 2018-2019г.

 

 

Январь 2019г.

 

 

 

 

 

В течение года

 

 

 

 январь- март, 2019г.

 

 

 ноябрь 2018 года
 

 
Декабрь

2018г. Июнь 2019г
	 

Зам. директора по  УПР

мастера п/о

 

Зам. директора по УПР

 

 

Зам. директора по УПР

мастера п/о

 

Зам. директора по УПР

Преподаватели

 

Мастера п/о.

 Зам директора  по УПР

Мастера п/о
 Зам директора  по УПР

Мастера п/о Преподаватели

 

 
Мастера п/о

  
	 

Наличие договоров.

 

 

 

 Информация о состоянии посещаемости и успеваемости.

 

Анализ результатов проверочных работ.

 

 

 

Наличие тем ПЭР.

 График проведения открытых уроков.

 

 

 
 Повышение  престижа профессии, анализ результатов.

 

 Проведения мероприятий.

Поведение итогов.

 Анализ результатов

Проведения мероприятий.

 

 Анализ результатов.

Поведение итогов.

	6
	Работа с родителями.
	Выявить особенности личности обучающихся, повышать качество обучения, улучшать посещаемость обучающихся.
	1 Родительские собрания

 

 2 Вовлечение родителей и организацию учебно-производственного процесса.

-участие в организации конкурсов профессионального  мастерства;

-участие в организации производственной практики на предприятиях города.

 
	 В течение года

 

 

 В течение года
	Зам по УВР

Зам по УПР

Мастера п/о.

 

 Зам. директора по УПР

Мастера п/о.

 
	Информация о проведении родительского собрания и посещаемости родителей.

 

Сохранение контингента обучающихся.

	7
	Инновационная деятельность.
	Мероприятия по озеленению благоустройству территории
	1. Разработка поэтапного плана мероприятий по озеленению и благоустройству территории:
А) Комплексное изучение участка

Б) Составление плана участка.

В) Определение объема работ.

 

2) Организация производственной деятельности:

            А) Комплектование групп для работы благоустраиваемой территории
             Б) Соответствие программ в соответствии с требованиям ФГОС

 

 
	В течение года

 

 

 

 

 

 В течение года

 

В течение года
	Зам по УПР

 Мастер п/о
 

 

 

  

 

Зам по УПР

Мастера п/о
	1.      Повышение имиджа ОУ в глазах общественности




