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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  РАБОЧЕЙ   ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ  ДИСЦИПЛИНЫ   

1.1 Область применения программы  

Рабочая программа учебной дисциплины (далее программа - УД) - является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 

СПО 22.02.06 Сварочное производство, утвержденной Министерством образования и науки РФ № 

360 от «21» апреля 2014 г.  

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.02 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности  может быть использована в образовательном процессе для изучения учебной 

дисциплины при наличии среднего (полного) общего образования. Опыт работы не требуется. 

Рабочая программа составлена для использования по очной форме обучения.  

1.2  Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ: 

Рабочая программа входит в инвариантную часть общепрофессионального цикла. 

 

1.3 Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

Целью изучения учебной дисциплины является усвоение теоретических знаний в области правового 

регулирования коммерческой деятельности, приобретение умений использовать федеральные законы и 

другие нормативные документы в условиях, моделирующих профессиональную деятельность, а также 

формирование компетенций. 

Задачи освоения учебной дисциплины: 

усвоение   основных   понятий   в   области   гражданского,   трудового   и административного права; 

изучение     действующей     законодательной     и     нормативной     базы профессиональной 

деятельности; 

рассмотрение видов договоров и порядка их составления; приобретение      умений      использовать      

нормативные      документы, регламентирующие профессиональную деятельность специалиста. 

Требования к результатам освоения дисциплины: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях. 
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ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и 

решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности. 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся 

должен уметь: 

- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым 

законодательством Российской Федерации; 

- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки 

зрения; 

должен знать: 

- основные положения Конституции Российской Федерации, действующие нормативные правовые акты, 

регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности; 

- классификацию, основные виды и правила составления нормативных правовых актов; 

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности 

 
Содержание дисциплины должно быть ориентировано на подготовку обучающихся к 

освоению профессиональных модулей ППССЗ по специальности 22.02.06 Сварочное производство и 

овладению профессиональными компетенциями : 

ПК 1.1. Применять различные методы, способы и приёмы сборки и сварки конструкций с 

эксплуатационными свойствами. 

ПК 1.2. Выполнять техническую подготовку производства сварных конструкций. 

ПК 1.3. Выбирать оборудование, приспособления и инструменты для обеспечения 

производства сварных соединений с заданными свойствами. 
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ПК 1.4. Хранить и использовать сварочную аппаратуру и инструменты в ходе 

производственного процесса. 

ПК 2.1. Выполнять проектирование технологических процессов производства сварных 

соединений с заданными свойствами. 

ПК 2.2. Выполнять расчёты и конструирование сварных соединений и конструкций. 

ПК 2.3. Осуществлять технико-экономическое обоснование выбранного технологического 

процесса. 

ПК 2.4. Оформлять конструкторскую, технологическую и техническую документацию. 

ПК 2.5. Осуществлять разработку и оформление графических, вычислительных и 

проектных работ с использованием информационно-компьютерных технологий. 

ПК 3.1. Определять причины, приводящие к образованию дефектов в сварных соединениях. 

ПК 3.2. Обоснованно выбирать и использовать методы, оборудование, аппаратуру и 

приборы для контроля металлов и сварных соединений. 

ПК 3.3. Предупреждать, выявлять и устранять дефекты сварных соединений и изделий для 

получения качественной продукции. 

ПК 3.4. Оформлять документацию по контролю качества сварки. 

ПК 4.1. Осуществлять текущее и перспективное планирование производственных работ. 

ПК 4.2. Производить технологические расчёты на основе нормативов технологических 

режимов, трудовых и материальных затрат. 

ПК 4.3. Применять методы и приёмы организации труда, эксплуатации оборудования, 

оснастки, средств механизации для повышения эффективности производства. 

ПК 4.4. Организовывать ремонт и техническое обслуживание сварочного производства по 

Единой системе планово-предупредительного ремонта. 

ПК 4.5. Обеспечивать профилактику и безопасность условий труда на участке сварочных 

работ. 
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Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 
территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий 

в деятельности общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 
гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 
деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 
осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 
исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 
участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 
различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 
государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 
веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 

ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 
безопасности, в том числе цифровой 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 
ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 
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2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы 48 

в том числе:  

     теоретическое обучение 26 

     практические занятия 6 

Самостоятельная работа  13 

Консультации 3 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 4 

 



2.2. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная 

работа обучающихся 

Объем 

часов 

1 2 3 

Раздел 1. Право и 

экономика. 

13 

Тема 1.1. Правовое 

положение субъектов 

предпринимательской 

деятельности.  

Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности.  

 

 

 

2 

        

Понятие юр. лица, признаки юридического лица 2 

Самостоятельная работа: Работа с конспектами занятий, учебной литературой; 
«Создание и ликвидация юр. лиц» 

 

 

1 

 

Тема 1.2. Правовое 

регулирование договорных 

отношений. 

 Гражданско-правовой договор 

 

2 

 

 

Отдельные виды гражданско-правовых договоров 2 

Самостоятельная работа: 

«Банкротство» 

2 
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Тема 1.3. Экономические 

споры 

 

Понятие, способы и порядок защиты  гражданских прав. Понятие и виды     экономических споров.  

Подведомственность и подсудность споров 

2 

 

Раздел 2. Труд и социальная защита. 24 

Тема 2.1. Трудовое право 

как отрасль Российского 

законодательства. 

 

Предмет, метод, система и источники трудового права. Трудовое правоотношение. Понятие трудовой 

правосубъектности. Трудовая правосубъектность работника и работодателя. Основания возникновения, 

изменения и прекращения трудовых правоотношений. 

2 

Тема 2.2. Правовое 

регулирование занятости. 

 

Понятие и формы занятости. Условия и порядок признания граждан безработными. Правовой статус 

безработного. Пособие по безработице. Порядок, приостановление  и прекращение  выплаты пособия. 

Профессиональное  обучение. Стипендия. 

 

2 

 

 

Самостоятельная работа: Работа с конспектами занятий, учебной литературой; 
Тема самостоятельной работы: «Организация занятости и трудоустройства населения в России». 

2 

Тема 2.3. Трудовой договор.  Понятие, содержание и виды трудового  договора. Заключение трудового договора и оформление трудовых 

отношений.  

2 
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Практическое  занятие №1 

«Оформление трудового договора» 

 

Основания прекращения трудового договора. Расторжение трудового договора. 

2 

 

Самостоятельная работа: Работа с конспектами занятий, учебной литературой; 

Темы самостоятельной работы: «Прекращение трудового договора по инициативе работника», 

«Прекращение трудового договора по инициативе работодателя» 

 

        2 

Тема 2.4. Рабочее время и 

время отдыха. 

 

Понятие, виды и режим рабочего времени. Понятие времени отдыха. Понятие и виды отпусков. Исчисление 

и порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков. Отпуск без сохранения заработной платы. 

  

Практическое  занятие №2 

Решение ситуационных задач на тему: «Рабочее время и время отдыха». 

2 

 

          

Тема 2.5. Заработная плата. Понятие, значение и механизм правового регулирования заработной платы. Тарифная система. Системы 

оплаты труда и стимулирующие выплаты. Порядок выплаты и защита  заработной платы.   

  

Самостоятельная работа: Работа с конспектами занятий, учебной литературой; 

Темы самостоятельной работы: «Социальное партнерство» 

2 

        

Тема 2.6.Трудовая 

дисциплина. 

Понятие и способы обеспечения дисциплины труда. Дисциплинарная ответственность. Виды, обжалование 

и снятие  дисциплинарных взысканий.  

2 

Практическое  занятие №3 

Решение ситуационных задач на тему: «Трудовая дисциплина» 

 

       1 
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Самостоятельная работа: Работа с конспектами занятий, учебной литературой; 
Темы самостоятельной работы: «Защита персональных данных работника» 

     1       

Тема 2.7. Трудовые споры. Анализ норм ТК РФ: понятие трудовых споров. Виды, порядок разрешения. 

Практическое занятие №4 

Решение ситуационных задач: на тему: «Трудовые споры» 

1 

 

Тема 2.9. Социальное 

обеспечение граждан. 

Предмет, метод, система, принципы и задачи права социального обеспечения. Понятие и виды трудового 

стажа. Трудовая пенсия: понятие и виды. Пособия: понятие и виды 

2 

 

Самостоятельная работа: Работа с конспектами занятий, учебной литературой; 
Тема самостоятельной работы: «Ответственность за нарушение трудового законодательства», «Охрана 

труда»                     

        

1 

 

Раздел 3. Административное 

право. 

 4 

Тема 3.1.Административные 

правонарушения и 

административная 

ответственность.  

Понятие административного права. Административное правонарушение. Понятие и признаки административной 

ответственности.   

Самостоятельная работа:  

Административные наказания. 

2 

 

2 

 

Дифференцированный зачет  4 

Консультации  3 

Всего  48 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению. 

Реализация программы учебной дисциплины требует наличия учебного  кабинета: «Экономика отрасли, 

менеджмент и правовое обеспечение профессиональной деятельности». 

 

Оборудование учебного кабинета: 

- учебная доска; 

- парты; 

- стулья; 

- мультимедийное оборудование (переносное) 

3.2. Информационное обеспечение обучения. 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы,  

Интернет-ресурсов. 

Основные источники: 

 

1. Правовое обеспечение профессиональной  деятельности: Учебник /Под ред. Д.О.                Тузова, В.С. 

Аракчеева - М.: ФОРУМ: ИНФРА - М, 2013. 

 2. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности– М.: Академия,  2014. 

 

Дополнительные источники: 

 

1.Анохин В.С. Предпринимательское право- М.: Статус, 2013. 

 

2.Дойников И.В. Предпринимательское право –М.:Юрайт, 2013. 

3.Ершова И.В., Иванова Т.М. Предпринимательское право. - М.: Юриспруденция, 2014. 

4.Пучинский Б.И. Коммерческое право России.- М.: Юрист, 2014. 

5.Тыщенко А.И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности.- Ростов-на-Дону: Феникс, 2013. 

6.Коршунов Ю.Н. Комментарий к Трудовому кодексу РФ. - М.: Экзамен, 2013. 

7.Соловей Ю.П., Черников В.В. Комментарий к кодексу об административных правонарушениях.- М.: 

ЮРАЙТ, 2013. 

8.Матвеев Л.О. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. Краткий курс.- М.: Форум, 2014. 

9.Большой юридический словарь.  / Под ред. А.Я.Сухарева, В.Д.Зорькина, В.Е. Крутских - М.: ИНФРА, 

2014. 
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10.Смагина И. А. Предпринимательское право. Учебное пособие. - М.: Омега-Л, 2015. 

11.Мартемьянов В.С. Хозяйственное право. - М.:Юристъ, 2015. 

 Интернет-ресурсы: 

1. Электронный ресурс «Глоссарий». Форма доступа:   www.glossary.ru. 

2. Электронный ресурс «Студенческая электронная библиотека «ВЕДА». Форма доступа:  

www.lib.ua-ru.net. 

3. Электронный ресурс «Википедия». Форма доступа:  www.ru.wikipedia.org. 

Нормативный материал: 

1. Конституция РФ, 2015. 

2. Гражданский кодекс РФ / ч.1 и ч.2/,  2015. 

3. Федеральный закон «О несостоятельности / банкротстве/», 2013. 

4. Федеральный закон «Об обществах с ограниченной ответственностью»,2015. 

5. Федеральный закон «Об акционерных обществах»,2013. 

6. Федеральный закон «О производственных кооперативах»,2015. 

7. Федеральный закон «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при 

проведении государственного контроля (надзора)»,2015. 

8. Федеральный закон «О защите прав потребителей»,2015. 

9. Кодекс об административных правонарушениях, 2015. 

10. Трудовой кодекс РФ,2015. 

app:exechttp://www.glossary.ru
app:exechttp://www.lib.ua-ru.net
app:exechttp://www.ru.wikipedia.org


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

 Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем 

в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися 

индивидуальных заданий, самостоятельных работ. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

1 2 

Умения:   

- защищать свои права в соответствии с 

гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым 

законодательством Российской 

Федерации; 

индивидуальное задание, практическое 

занятие 

- анализировать и оценивать результаты и 

последствия деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения; 

индивидуальное задание,  практическое  

занятие 

Знания:  

- основные положения Конституции 

Российской Федерации, действующие 

нормативные правовые акты, 

регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной (трудовой) 

деятельности; 

 устный опрос, тестирование 

классификацию, основные виды и правила 

составления нормативных правовых актов; 

устный опрос 

права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности 

устный опрос, тестирование 

Итоговая аттестация Дифференцированный  зачет 

 

 


